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ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO DE LA PRESENTE CONTRATAC16N

(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECC16N  1, SUBSECC16N  6, ARTicuLO  2.2.1.1.1.6.1)

1.          OBJETO DE LA CONTRATAC16N:

OBJETO:

PRESTACIC)N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO ABOGADO(A)  CON
MAESTRIA    EN    RELACIONES    INTERNACIONALES    Y    DOCTORADO    EN
CIENCIA  POLITICA  EN   LA  SECRETARiA  DE   DESARROLLO   ECONOMICO,
COMPETITIvlbAD   Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO    EN    DESARROLLO    DEL
PROYECTO      DENOMINADO      FORTALECIMIENTO      DE      LAS      UNIDADES
ECONOMICAS  DEL VALLE DEL CAUCA

I

DETERMINAC16N DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En      este      purnto      la      SECRETARiA      DE      DESARROLLO      ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD     Y      FOMENTO      DEL      EMPLEO      de      la     Administraci6n
Departamental   realiz6   el   analisjs   relativo   al   sector  econ6mico   de   Bienes  y
Servicios  que  cobija  el  objeto  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  las  perspectivas
establecidas  en  el  DECRETO   1082   DE  2015,   LIBRO  2,   PARTE  2,  TITULO   1,
CAPITULO  1,  SECCION1,  SUBSECCION  6,  ARTICULO  2.2.1.1.1.6.1,  asi:

>   Necesidad de los servicios a contratar.
I

La constituci6n(politica establece en su Art.  333 que es deber del estado fortalecer
las  organizaciones  solidarias  y  estimular el  desarrollo  empresarial,  asi  mismo,  en
su  articulo  su  Art.  334,  (modificado  por  el  articulo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de
2011) d.icfa.. "La direcci6n general de la economia estara a cargo del Estado.  Este
intervendrd, por mandato de la ley, en la explotaci6n de los recursos naturales, en
el   uso  d.el  suelo,   en   la   producci6n,   distribuci6n,   utilizaci6n   y  consumo  de   los
bienes, y en los servicios pdblicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin  de  consegLjir en  el  plano  nacional  y  territorial,  en  un  marco  de  sostenibilidad
fiscal,   el  mejoramiento  de  la  calidad  de  vida  de  los  habitantps,   la  distribiJci6n
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservaci6n de
un ambiente sano... Tambi,6n para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo arm6nico de las regiones."

Que  en  el Art.  ,303  (Articulo  modificado  por el  articulo 1 del  Acto. Legislativo  No.  2
de 2002) diicfa I"...el gobernador sera agente del  Presidente de la  Repoblica  para
el  mantenimiento  del  orden  pi]blico  y  para  la  ejecuci6n  de  la  politica  econ6mica
genera/,".  Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
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de  dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento  y  "Fomertfar de  act/erdo  con
los   planes   y   programas   generales,    Ias   empresas,   industrias   y   act.Ividades
convenientes  al  desarrollo  cultural,  social  y econ6mico  del  departamento  que  no
correspondan a la Naci6n y a los municipios."

Que  mediante  decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de  2020  se  modifica  la  misi6n
de   la   SECRETARiA   DE   DESARROLLO   ECON6MICO,   COMPETITIVIDAD   Y
FOMENTO   DEL   EMPLEO,   quedando   asi:   "/mpu/sar,   promc]ver  y  rorfa/ecer  e/
desarrollo  econ6mico,   la  competitividad  y  la  creaci6n  de  condiciones  propicias
para   la   generaci6n   de   empleo   y   el   desarrollo   sostenible   y   sustentable   del
Deparfamento del Valle del 9auca." (Art. `! 54)

?e-.+<\?,5,:.€            ,                        +      r`'.+             .,

Que   el   14   de   diciembr`e+de`  2022   se,+7a®etualiza   el   Decreto   1-3-1638   del   23   de
ocfubre de 2020,  "por medio  de cual `se `ajusta  la  estructdra  de  la Administraci6n
Central  del  departamento  del  Valle  dercauca,  stet define  las  funciones  de  sus
dependencias  y  se  dictan  otras  disposiciones".  par  medio  del  decreto  No.  1-17-
7370   de/   74   de   d/.c/.embre   c/e   2022,   por   medio   del   cual   se   actualizan   las

Ees8°Nn8aMb,j8doa,de86%pEf|Tn,CjfBasDdyeEaoMSEENCT%ET£E|AEREPLEDOEsa§R3:h:
quedando de la siguiente forma:

``1.  Liderar y  coordinar la  Comisi6n  regional  de  Competitividad,  Ciencia,  tecnologla  e  innovaci6n

en  representaci6n  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca.  2.  Liderar  y  coordinar  el  Consejo   I
regional   Mipymes   en   representaci6n   de   la   Gobernaci6n   del   Valle   del   Cauca.   3.   Liderar  y   `,
coordinar  el   CODETI  en   representaci6n  de  la   Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca.  4.  Liderar  y   \
coordinar   las   relaciones   con   los   gremios,   entidades   del   sector   privado   y   empresarios   gel   \`i`
departamento  del  Valle  del  Cauca.  -5.  Dirigir la  elabor=ci6n  de  actos  administrativos,  ordenar .Ios
gastos  y  celebrar  los  contratos  necesarios  para  el  cumplimiento  de  la  misi6n  y funciones  de  la
Secretarla.  conforme  a  la  delegaci6n  otorgada  por  el  Gobernador(a)  y  las  normas  legales.  6.
Promover    el    emprendimiento.    Ia    Creaci6n    y    formalizaci6n    de    nuevas    empresas    y    el
forfalecimiento   de   lays   ya   existentes,   para   generar  un   desarrollo  de   los   sectores  de   micro,
pequefias  y  medianas  empresas,  a  traves  de  asesoria,  asistencia  t6cnica,  gesti6n,  proyectos
productivos,  promclci6n  y capacitaci6n  a  los empresarios del  Departamento df)I  Valle del  Cauca.•7. Promover.la ofeita e;portable, apoya~r la eliminaci6n de barreras a la exporiaci6n a impulsar el

trabajo conjunto de  los sectores exporfadores del deparfamento del Valle del  Cauca.  8. Iiderar la
gesti6n  y  el  proceso  de  marca  regi6n  como  instrumento  para  el  p6sicionamiento  nacional  e
internacional del  deparfamento del  Valle del  Cauca.  9.  Realizar acciones de complementariedad
institucional  para   apoyar  las  diferentes  iniciativas  sectoriales  del  departamento  del  Valle  del
Cauca.   10.   Identificar,   promover  y   gestionar  recursos   de   cooperaci6n   internacional   para   el
Departamento   de   Valle   del   Cauca.    11.   Apoyar   los   diferentes   sectores   de   la   economiq
vallecaucana mediante el establecimjentc) de un sistema de gesti6n de prdgramas y proyectos de
inversion. 12. Identificar y desarrollar cMster, cadenas o sectores estrategicos en el depariamento
del   Valle   del   Cauca,   de   alto  valor  agregadc>.   13.   Forialecer  los   procesos  de   investigaci6n,
desarrollo   y   utilizaci6n   de   nuevas  tecnologias  como  elementos  esenciales  para   u_na   may.o!
productividad  y  competitividad  del  sector empresarial  del  departamento  del  Valle  dE!I  Cauca.  14.
Propender   porque   los   sectores   productivos   del   departamento   del   Valle   del   Cauca   lpgr?n
aumentar  su   participaci6.n  en   atenpi6n   a. Ia   demanqa   deT  productos .y  servi?ies  en.  el  aprbi!o,

Valle  del  Cauca.  de  tal  manera  que  la  oferia  del  depanamento  aumente  y  se  modernice.  16.
Pariicipar en los diferentes escenarios locales,  territoriales, nacionales e internacionales que sean
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de   utilidad   para   el    posicionamiento    y   desarrollo   del   Departamento   del    Valle._del    C;auc.a
relacionadas con !a  agenda  regional  de  corppetitividaq y d.e de?arrpllo eco.n6micp.  17.  Ias d_em£_s_
que le asigne la bonstituci6n.  Ia  ley,  Ias ordenanzas,  Ios decretos,  Ios .reglamentos,  normas y las
due surja; como:consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial".

Asi mismo,  se identific6 la  necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas      a     rcontinuaci6n,      requeridas      desde      la      Subsecretaria      para      [a
lnternacionalizaci6n,  a saber:  1.  Disefiar y liderar estrategias de cooperaci6n  internacional
e internacionalizaci6n alineadas con  las metas del  Plan de  Desarrollo  Departamental para
impulsar el  desa`rrollo  integral  del Valle del  Cauca.  2.  Identificar y  gestionar oportunidades
de  financiamiento  y  alianzas  internacionales  en  el  marco  de  lo§  Objetivos  de  Desarrollo
Sostenible   (ODS).   3.   Planificar  y   coordinar  mesas   de  trabajo   de   trabajo   con   actores
intemacionales  para  priorizar  y  proyectar  proyectos  de   alto  impacto  para  la  regi6n.  4.
Representar  a  la  Gobernaci6n  en  foros  y  eventos  internacionales,  posicionando  al  Valle
del Cauca comoJun socio estrategico para la cooperaci6n.  5. Asesorar la sistematizaci6n y
analisis    de    informaci6n    clave    sobre    actores    internacionales    y    oportunidades    de
cooperaci6n,  para apoyar la toma de decisiones estrategicas en la internacionalizaci6n del
Valle  del  Cauca.  6.   Realizar  informes  de  gesti6n  segtln  delegaci6n   del  supervisor  del
contrato  a  jefe  inmediato  y  realizar  su  cargue  en  el  repositorio  de  la  dependencia.  7.

Participar y  apoyar  las  actividades  que  realice  la  dependencia  propia  del  sistema
de  gesti6n  de  calidad  MIPG.   8.   Participar  activamente  en  actividades  incluidas  las  de
fortalecimiento,   'como   capacitaciones,    reuniones   desarrolladas   por   la   Secretaria   de
Desarrollo  Econ6mico,   Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,   asi  como  las  que  otras
dependencias  de  la  Gobernaci6n  Valle  del  Cauca   lleven   a   cabo.   igualmente,   asistir  y
articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en  las que sea designado,  conforme a
la   instrucci6n   impartida   por   el   Jefe   y/o   Supervisor,   o   las   que   convoquen   de   otras
dependencias  de  la  Gobernaci6n  del  Valle.  9.  Las  demas  que  le  sean  asignadas  por  el
supervisor  del  contrato  o  jefe  inmediato,   para  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  y
esten acorde cori la naturaleza del contrato..

Que mediante  Decreto  No.1.22-0073  del doce  (12) de enero de 2024,  modificado
por el  Decreto  1-22-0108  de 22  de  enero  del  2024,  expedido  por  la  Gobernadora
del   Valle   del    Cauca,    se    efectuaron    delegaciones    en    materia    Contractual,

3eE%gAaRnR%L:oC:3t3akaoc#rc3,%r8#aE+6,nT,€,ejA3a;t°F8eMEainTSoECDEET£R!pALEDOF
delegaci6n que cubre, por supuesto,  la presente contrataci6n.

Que  mediante   Ordenanza   655  de  mayo  31   de  2024,   se  aprueba  el   plan   de
desarrollo   del I,departamental   del   Valle   del   Cauca   2024-2027   "Liderazgo   que
Transforma",  ordenanza 655 de  mayo 31  de 2024,  en el  cual se despliega la  linea
estrategica   Valle   Competitivo   e   lnnovador   y,   en   ese   marco,   el   proyecto   de
inversion    pdblica    denominado    P137-102499    -    FORTALECIMIENTO    DE    LAS
UNIDADES  ECONOMICAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  cuyo  objetivo  es..  Bn.ndar
asistencia tecnica y  seguimiento  a  las  unidades  econ6mi;as  dd valle  del  cauca,
en temas de legalidad, formalizaci6n,  competitividad y articulaci6n con actores del
ecosistema
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Que  en  cumplimiento  de  lo  establecido  en  la  Ordenanza  681  del  13  de diciembre

8:p2e°n2d4enyc:jDseecreatj°us6t:t3ade!E`8RdEeTSAeRpitAemDbEedDeE3°A2€R8LdLeon°E:n8%nMi8f:
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO,    antes    SECRETARiA    DE
DESARROLLO  ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en  virtud  de  las  metas  establecidas  en  el  plan  de  Desarrollo Valle  lnvencible

:%28%#cyo',asc6uM::i:f[€FDasjg#%SMaE\aTBEDCERLEEAMRp'fE%Fs%EdseAs:rpo?,:Lg
proyecto  P137-102499  -FORTALECIMIENTO  DE  LAS  UNIDADES  ECON6MICAS
DEL  VALLE  DEL  CAUCA  ,cuyo  objetjvo  es  el  de   Brindar  asistencia  tecnica  y

;eegg:u!d:a|:elni:ar?:jl::c:ig:::toe::t€Sbc€:a?;3:n:6a£:S,i:i:ir%::a¥i%'LeTcghe'a6Ft:?::'d:|nect:sTsat:mda:L

P an de Desarrollo: Liderazao clue Transforma"( 2024-2027)
P Jar: Valle competitivo e innovador                                                                       I
L nea de Acci6n: 1-Valle competitivo e innovador
Objetivo Especifico: Brindar asistencia  tecnica y  §eguimiento  a  las  uhidades econ6'micas

del     valle     del     cauca,     e`n     temas     de     legalidad,     formalizaci6n,
competitividad v articulaci6n Con actores del ecos-i§tema

Programa: 11.  VallEmplea
Subproqrama: 1100101  VallelNN  +                                                                                                             I

Meta (s) de Resultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  del  Departamento  del  Valle
del Cauca durante el  oeriodo de aobierno

Meta (s) de Producto: MP1100101043502015       -       ASISTIR       TECNICAMENTE     ''5.300
UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE   LEGALIDAD  Y/O   FORMALIZAC16N   DURANTE  EL  PERIODO
DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499      -       FORTALECIMIENTO       DE       LAS       UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades    del    Proyecto    Objetor  de.  Ia` `ASISTIR      TECNICAMENTE     A      LOS     ARTICULADORES      DEL
Contrataci6n ECOSISTEMA         EMPRESARIAL,          COMPETITIVO         Y         DE

lNTERNACIONALIZAC16N.

BPIN:  2024003760114

Que  dicho   proyecto   busca   Formalizar   las   unidades   econ6micas   del  Valle  del
Cauca    mediante    actividades    como    Asistir    t6cnicamente    a    las    unidades
econ6micas  del  Valle  del  Cauca  lo  cual  permite  implementar  estrategias  para  la
formalizaci6n  de  las` unidades `econ6micas  a trav6s  del  acceso  a  herramientas  de
conocimiento,   capacidades   y   habilidades   organizativas,   comerciales,   digitales,
registros   y   certificaciones   que   aumentaran   la   comercjalizaci6n,   producci6n   y
cultura  empresarial  de  los  productos  y  servicios  en  el  Valle  del  cauca.  Asimismo,
con  entidades  aliadas  de  los  diferentes, ecosistemas,  desarrollar  estrategias  que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econ6micas.

En   cuanto  a   la   necesidad/oportuni'dad  que  esta   cubriendo,  se  tiene  que  este
proyecto   proporciona   un  ,enfoque   integral   para   el   desarrollo   empresarial,   que
incrementara   la   comercializaci6n   y  la   capacidad   de   crecimiento   por  la  via  de
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mayores  ingresos  por  ventas,  de  tal  forma  que  se  veran  sentadas  unas  bases
s6lidas  para  la expansi6n  sostenible a  largo plazo,  una  cultura emprendedora y el
empoderamiento   de   las   unidades   econ6micas   y   productivas,   generando   un
impacto  positivo  en  la  economia  local .y  en  la  autonomia  de  los  empresarios  y
emprendedores,   reduciendo   la   dependencia,   fomentando   la   autogesti6n   y   su
capacidad de adaptaci6n.
Ahora,  los beneficiarios de dichas estrategias,  se enlistan  a continuacidn:

Act.     +  - •.a.... Sifeg:ri,^.`p%anjin#..' \[ae'8iniffE;ur®dci6ifen"Grg8th#SF

[Sf§aE§REgr+*¢ni:±natd¥ife
5'.i ffl-.uLREq.         =q`ich           1"       ffrg:+I+,:ifry*      a       S ngaeasi:`#ffffffasgffiserahei

MI  Pymes                            ( umentar                               su                 productividad Beneficiario Aumentar  la   productividad  y

y competitMdad Contribuir  a   la  economla  de
-   la  reai6n.

Emprendedores Formalizarse                             ylegalizar         sus Beneficiario Formalizaci6n  y  legalldad  de

prodiictos                             para                             poder §u§     unidades     productivas,
comercializarlos desarrollo  econ6mico  para  lareai6n

Comunidades     6tnicas umentar                                  la       comercializaci6n Beneficiario Desarrollo

del departamento e    los    productos de    las              comunidades
tnicas   del   sector rural   del  valle   del cauca

En terminos generales,  se ha logrado la asistencia teonica y capacitaci6n en areas
clave,   como   administraci6n,   gerencia,    marketing   digital,   gesti6n   financiera   y
comercializaci6n,  brindando  a  las  unidades  econ6micas  herramientas  esencia]es
para   su   orecimiento  y   exito.   Al   mes  de  diciembre   2024,   la   asistencia  t6cnica
realizada     en:   los     diferentes     centros     ha     dado     como     resultado      1.000
emprendimientos   insQritos   al   programa   y   finalizado   con   la   ruta   de   atenci6n,
arrojando los sisuientes logros:

1.          M6tricas de atenci6n a cimuDos de valor:

1.1        Clasific?ci6n porg6nero:

:¥hi|::p::,#fi::#;fi,Cianr3ao.u8no%£°ab±auc,!j::;#:4;o!::tas%ah#nTd::L6g.B8?iQd+:
Justmcaci6n:  Este resultado evidencia el compromiso del programa con  la equidad

::bg:Toenr=ytra':ici,::I:,sJ6enn[:omc:a|,osp.:F.::ienni3a:peonrt:,nid#ei#a.=riri:as,.i::
se  alinea  con  las  politicas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:
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1.2       C]asificaci6n  porEtnia:

fi'   5      ,    -
¢#     ,€i

Logro:   Se   ]ogr6   brindar   asistencia   t6cnica   a   poblaci6n   etnica   diversa   con   un
enfoque  inclusivo,  como  paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de
formaci6n   para   la   mejora   de   sus   negocios.   Justificaci6n:   la   atenci6n   a   esta
diversidad   de   poblaci6n   se   cons{ituye   en   un   insumo   importante,   para   poder   `
redisefiar   estrategias   diferenciadas   que   puedan   contribuir   a   apoyar   a   estos   \
emprendedores,  especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores
diferenciadores  en  sus  mercados,  y  que  puedan  contribuir  al  aumento  de  sus
niveles   de   comercializaci6n   y  de   legalidad   (sellos   de  denominaci6n   de   origen,
registros  legales,  entre  otros).  La  djstribuci6n  de  la  atenci6n  estuvo  represen-tada
asi: 69.8°/o mestizos  (698),19.1% Afro  (191),  0.80/o poblaci6n  negra (8),  0.5%

poblaci6n  indigena (5),  9.80/o  otros  (98).

1.3       Atenci6n a poblaci6n vulnerable:

Logro:  se  pudo  llegar a  poblaciones vulnerables  a trav6s  de  la  asistencia tecnica,
logrando  asi  un  acercamiento  que  contribuye  a  una  identificaci6n  mas  precisa  de
estos  grupos  de  valor,  en  el  marco  de  las  politicas  ptlblicas  que  se  encuentran
vigentes.   De   las   1.000   asistencias   tecnicas   brindadas   con   ruta   de   atenci6n
finalizada,   se   logr6  tener  acercamiento   a   825   personas   entre  discapacitados,
personas  cabezas de familia,  adulto mayor y victimas del  conflicto armado  (VOA).
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En  esta  medici6n  se  encontr6  que  el  63%  de  las  825r  correspondi6  a  personas
cabezas  de  familia  (517),  seguido  de  victimas  del  confljcto  armado  (177)  con  el
21%,    adulto   mayor   (100)    con    el    12%,    y   discapacitados    (31)    con    el   4%.
Justificaci6n:  el acercamiento  a  la  identificaci6n  de  estos  grupos  poblacionales,  le
permitifa        a        la        SECRETARIA        DE        DESARROLLO        ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD  Y   FOMENTO   DEL   EMPLEO   poder  plantear  estrategias  de
formaci6n  pertiinentes  en  el  marco  de  las  politicas  publicas  vigentes,  en  pro  del
mejoramiento    de    las    unidades    econ6micas    lideradas    por    esta    poblaci6n
vulnerable, y tambi6n acorde al ciclo de madurez de dictias  unidades,  teniendo en
cuenta   las   diferentes  fases   de   la   ruta   de   atenci6n   al   emprendedor   (fase   de
ideaci6n,  fortalecimiento  y  financiaci6n),  tambien  como  preparaci6n  al  acceso  de
capital semilla ouando existan convocatorias para ello.

I

2Aumento del Nivel de Formalizaci6n EmDresarial:
I

Logro:  El  38.1%  de  los  emprendimientos  beneficiados  estan  formalizados  en  la
Camara  de  C6mercio.  Justmcaci6n:  Este  logro  es  fundamental  para  fortalecer  la
economia formal y generar estabilidad en el entomo empresarial.  La formalizaci6n
permite   a   los   emprendedores   acceder  a   beneficios   como   creditos,   asesorias
teonicas y programas estatales, garantizando la sostenibiljdad a largo plazo.
3.Generacj6n de EmDlco

Logro:  El  programa  apoy6  a  emprendimientos  que  generan  un  13.6%  de  empleo
formal   y   un   79.6%   de   empleo   informal.   Justificaci6n:   Este   avance   refleja   un
impacto  signifiqativo en  la dinamieaci6n  de  la  economia  local,  creando  fuentes de
trabaj.o  que  mejoran  las  condiciones  de  vida  de  los  beneficiarios.  El  fomento  del
empleo formal es  un  paso esencial  para  garantizar seguridad  social,  mientras que
el empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo. Ia transici6n  hacia
la  legalidad  lateral.

4.Predominio de Microem resas coma E Econ6mico Local:

Logro:  El 80.9% de las empresas benefici'adas son  microempresas (Activos totales
valuados hasta' 500SMMLV o planta de personal inferior o igual a  10 trabajadores).
Justificaci6n:  Este dato  subraya el  papel  clave de  las  microempresas  como  motor
econ6mico  en   la   region.   Estas   unidades  econ6micas   no   solo   son   una  fuente
primaria de empleo,  sino  que tambien  representan  el  esfuerzo  de emprendedores
locales   por  crecer  en   mercados   competitivos.   Su   fortalecimiento  contribuye   al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificaci6n de Sectores Econ6micos
Logro:  Se  apoyaron  emprendimientos  en  sectores  clave  como .servicios  (42.8°/o),
comercio      (30.6%),      industria,      agropecuario,      tecnol6gico      y      construcci6n.
Justificaci6n:  La diversificaci6n sectorial muestra  una gesti6n estrategica enfocada
en.atender las necesidades de diferentes areas econ6micas,  lo que incrementa la

7
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resiliencia   y   sostenibilidad   de   los   negocios   locales.    En   particular,    el   sector
servicios    y    el    comercio    destacan    como    prioritarios,    dada    su    contribuci6n
significativa al  orecimiento econ6mico de la regi6n.

6. Enfoclue Geoqfafico v Etnico:
Logro:  El  84.25%  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas  y  el  15.75%  en
areas   rurales,   con   una   representaci6n   etnica   que   incluye   mestkos   (69.8%),
afrocolombianos    (19.1%)    y    otras    comunidades.    Justificaci6n:    Este    avance
demuestra   un   enfoque   inclusivo  que  considera  tanto   las   necesidades   urbanas
como     rurales,     fortaleciendo     las     economias     locales     y     respetando     las
particularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,  se  justmca  como  una  estrategia
para  fomentar  el  emprendimiehto  en, s§S{*9`res  vijlheirables  y  apoyar  el  desarrolto
regionalequilit)rado.                        T`           ".        .>+t5;#                  "'

7.  Luaar de Prestaci6n  del  Servicios de Asistencia T6cnica:   Por otra parfe, y
en   lo   concemiente   a   los   lugares   en   los   cuales   se   vienen   desarrollando   o
ejecutando  las  mencionadas  actividades,  se  tiene  que  el  servicio  de  asistencia
t6cnica  se  brinda  a  trav6s  de  ]os  centres  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n
localizados  en  |os  Distritos  de  Santiago  de  Cali  y  Buenaventura,  y  los  municipios
de  Palmira,  Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Cajcedonia,  Zarzal.  Los  CDEl  en  los  9
municipios    se    encargan    de    brindar    la    cobertura    del    servicio    en    todo    el
departamento  de  la  siguiente  manera,   con  indicaci6n  del  centro  de  desarrollo
empresarial en cuesti6n y los municipios que oubre, a saber:

•     CDEI  cali:  Call,  Jamundi.
•     CDEI  Buenaventura:  Buenaventura,  Dagua.
•     CDEI  Palmira:  Palmira,  Florida,  Praqera,  Cerrito,  Candelaria.
•     CDEIYumbo: Yumbo,  La cumbre, Vljes.
•     CDEI   Tulua   Uceva   -   Univalle:   Andalucia,   Bugalagrande,   Bolivar,   Trujillo,

Riofrio,  Tuiua.
•     CDEI   Buga:   Buga,   Calima,   Dari6n,   Ginebra,   Guacari,   Yotoco,   Restrepo,

San Pedro.
•     CDEI  caicedonia:  Caicedonia,  Sevilla.
•     CDEI  Zarzal:  Zarzal,  EI  Dovio,  La  Uni6n,  Roldanillo,  Toro, Versalles.
•     CDEI  Cartago:  Cartago,  Alcala,  Ansermanuevo,  Argelia,  EI Aguila,  EI  Cairo,

Obando,                                     U lloa,                                     La                                     Vlctoria.
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a.  Avanco  flnancloro  v  frolco  Plan  do  DoSarrollo  2024-2q.27  Lldorazqo
Transforma:

Ejecuci6n gastos de inversion
Provecto P137-102499

:      FORTALEcmiENTO OE LAs uNiDADES  ECONOMICS  EN  EL VALLE  DEL  CAUCA

CONTRATOS DE PRESTACION 0E § ERVICIOS  S EP.DIC 2024

ActJvldad
Pros.

Armsnlzactdn
Aproplacl6n

COP RPC %
TO'a'

%
Presup.

'11'Clal Oefinitiva Paoos Di§Donibla

A§istr 16onieamente a los8rtieuledor8sdelecosistemaempresamal,conpetitivoyd8intemacinariz8ci6n.

0 144000.000 144.cooooO 144.Coo.OcO 144.0000cO 100% 144.000.000 100% 0

Asistr tecniean enl6 fasunidadesecorrfuieasenelaprendkaj.epfacticod8habilidadesdeplanficacichfronciera,achiirustrativaydeleoalidad.

A    0tl

208.980.000 208.980.000 208.980.OcO 208.980 000 100% 2o8 980 000 100% 0

TOTAL 0 352.980.000 352.980.000 352980.000 352.980.000 352.980.000

Cumplimiento'al P lan indicativo Meta de Resultado -vigencia fiscal 2024

De§cripcl6n de Me[a

ValorProyectado2n24

PG 2024 2025 2026 2027 Dlficul(ades a ce stlone a

1 tool  . FORVALrm 3oo ENI]RESAs

0 EN 0 125 88 87

Dificultades:    Dado  que  los  proyecles   que  moVITHaneslamelairiciaronsufasedeei.ecuci6rieneldltimo

DELDEPARTAV:NTODELVAILE th.mes(re  del  ado,  los  componer`les   de  formaljzaci6n

DEi cAucA DURANTE EL pERro DO se   encuenlran   en  proceso  de  desa/rollo  y  por  eITo

OEG0BERN0     i 6stos  se  in alenalizarch  en las  prdxl.mas  vigeneias.  EsDorelloquelame(ae§reoroqramada.

Cump]imjento' a] plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

Meta Pi.oducto Ap.Definltiva Vr E|ecutado
a/a  Ejec.Pta'. Ejecuci6nFlslca

2024 2025 D escrlp cl6n cua litativa

Asistir    teonicamente I $ 352.980.000

$ 352.980.000 100% 100% 1000 1150

Fortalecimientoempresarial:atenci6n  enlos10CDEl

ArticulaCi6n  con  actorescomoFundacl6nCamajal

5.300        unidadesproductivasdelvalledelcaucaentemas
y Un'va'le

Mas          de          500emprendedoresy

de      legalidad      y/aformalizact6ndimarte
empresanos  fortalectdosengestj6nfinaneiera-

el perfodo de gobiemo
emprendimiento-herramientasdigitales(contribuei6naformalizaCi6nycompetitividaddelagunidadesecon6micas),
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Meta Producto
Ap. Vr %  EJec. Ejecucl6n

2024 2025 Descripcl6n cualitativa
Definltiva Ejecufado Ptal. Fisica

Beneficiar     a      300unldadesecon6micasdelvalledelcauca

0 0 0% 0% 0 90

Esta     meta     no     tuvo

para   que   mejoren   lacomercializaci6nde
recursos para la vigencia2024nipara2025.Se

sus   productos   en   elmercado,duranteelcuatrienio espera    apalancar   conrecursosdelbalance.

Meta Producto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n

2024     ,ill`{.7 2025 Descripcl6n cualitativa
Definitiva `Ejecutado Ptal.     .;` :.i.Fisica

Realizar 150 mentoriasaunidadesecon6micasdelvalledel.calicaparaqueincrementensugradodemadurezycompetl'tividadduranteelperiododegobierno

0. 0

.;,`;A,0%

0% 0

I,` : I. '22

Esta     mefa     no     tunrecursosparalavigrencia2024nipara2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

S.e sus`cribieron y ejecutaron a satisfacci6n de la entidad  un total de cincuenta (50)
contratos   de  prestaci6n   de  servicios   profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n
durante la vigencia fiscal 2024,  los cuales se desagregan a continuaci6n:

lD lD CONTRATO  EN SECOP  11 LINl{  SECOP # CONTRATO FECHA  INICIO
FECHAFINALIZAC16N VR Contrato

1 CO1.PCCNTF{.6803421 https;//commlin ly.secop,gov,co/Pu ic/ 1.310-17.13-10781 -2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000.000
2 Col.PCCNTR.7092249 hllps://commu ty~§ecoptgov.co/Pu c/ 1`310-17.13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
3 col.pccr\iTFi.7092446 htlps://commun ty.secop.gov.co/Pu 'c/ 1.310-17.13-13595-2024` 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000
4 CO1.PCCNll],6803251 hl`ps://commun ly.secop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-10791.2024 2024-09-24 2024-11-15 $           8.000.000
5 CO1.PCCNTR`6803322 https://commun ty.§ecop.gc)v.co/Pu ic/ 1.310-17.13-10783-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          10.000.000
6 CO1.PCCNTR`7092447 https;//commurrily.secop`gov.co/Pub jc/ 1. 310-17.13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           5.000.000
7 CO1.PCCNTR.6803353 https://commumty.§ecop.gov.co/Pub ic/ 1.310-17.13-10794-2024 2024rog-24 2024-11-15 $           8.000, 000
8 CO1.PCCNTR.7092450 l`ttps://commun ty.secop.gov.co/Pub ic/ 1. 31 0-1 7. 1 3-1 3 597-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4. 000. 000
9 CO1.PCCN113.7092451 https://commun ty.secop.govco/Pu c/ 1.310-17.13-13598-2024 2024-1 2-02 2024-12-31 $            4.000. 000

10 CO1.PCCNTR.6803333 h`tps://commu ty.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.t3-10784.2024 2024rog-24 2024-11-15 a           8. 000.000

11 CO1.Pcct`ITR.7092529 https://commun ty.secop.gov.co/Pu ic/ 1 . 31 0-1 7. 1 3-1 3694-2024 2024-12-04 2024-12-31 $            5.000.000

12 CO1.PCCNTR.6910279 http§Wcommun ty.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-12590-2024 2024-10-16 2024-1 1 -30 $             8.000.000

13 CO1.PCCNTR.7093771 hltp§://commumty.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17,13-13599-2024 2024-12.02 2024-12-31 $            4.000.000

14 cot.PCCNTR.6803356 https://cornmu"ty.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17`13-10792-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $          10. 000. 000

15 cot.PCCNTR.7092453 h(lps://community.secop.govco/Pub ic/ 1. 310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31 $             5.000.000

16 CO1.PCCNTR.6803136 https://commun ty.secop.gov.co/Pu IC/ 1. 310-17.13-10795-2024 2024J]9-24 2024-11 -15 $            8. 000. 000

17 CO1.PCCNTR.7092456 htlps://commun y.secop  gov.co/Pu ic/ 1. 310-17.13-13601 -2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000

18 CO1.PCCNTFi.7092878 https://commun y.secc)p,gov.co/Pu 'c/ 1.310-17.13-13602-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           6.000.000

19 CO1.PCCNTR.6804516     - https;//commun ty.secop.govco/Pu 'c/ 1.310-17.13-10796-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          12.000.000

20 cot.PCCNTFi.7094217 htlps://comr"n y.secop.gov.co/Pu 'c/ 1.310-17.13-13693-2024 2024-12-04
`             2024-12-31

$           4.480.000

lot;
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ID [D CONTRATO  EN SECOP  11 LINKSECOP # CONl.RATO FECHA  INICIO
FECHAFINALIZAcldN VR Contrato

21 col.pccr\rrR.6803428 h'lps /community.secop.govco/Pub c/c/ 1.310-17.13-10782-20241.310-17.13-13603-2024 2024-09-242024-12-02 2024-11 -152024-12-31 $         12.000.000$6.000.000

22 CO1.PCCNTR.7092879CO1.PCCNTR.6804625col.pcct\rrR.7092530CO1.PCCNTR.6804627col.pccr\rTR.7092325 hitp3 //commum ty.secop.gov.co/Publly.secop.gov.co/Publ

23 https.//commuiii ic/ 1.310-17.13-10797-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000. 000

24 http§.//communi y.secop.gov.ccVPu ic/ 1.310-17.13-13604-2024 2024-12-02 2024-12€1 $            4. 000.000

25 ht'ps /communi ty.§ecop.gov.calpu 1.310-17.13-10798-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8. 000.000

26 m'ps /commum y.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-13605-2024 2024-12-02 2024-12-31 $             4. 000.ODD

27 col.pccr\rTR.6804629 https /communi y.seeop.8ovco/Pu c/ 1. 310-17.13-10799-2024 2024-09-24 2024-11-15 $         12.000.000

28 co 1  pcct`rTR 7092328 hitp3 /corrimuni ty.secop.gov.co/Publ c/ 1. 310-17.13-13606-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           6.000.000

29 col  pccr\rTR 6803137 hitps /communi y,secop.gov.co/Pu ic/ 1,310-17,13-10790-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $            8.000,000

30 Col  PCCNTR 7092234 hi'ps /communi ly.secop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13607-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000. 000

31 col  pcct\rrR 6803255 h'(p§ /communi y.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17` 13-10793-2024 2024-09-24 2024-11-1S $            8.000. 000

32 Col  PCCNTR 7092329 "ps /communi y.secop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13608-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000. 000

33 Col  PCCNTR 6803128 h'lps /communi ty.secop,govcofpu ic/ 1.310-17.13-10780-2024 2024-09-24 2024-11-15 S            a. 000. 000

34 CO1.PCCNTF!.7092331 ht'p //communi y,secop gov.co/Pu c/ 1. 310-17.13-13609-2024 2024-12-02 2024-12-31 S  ,         4,000.000

35 Col  PCCNTFl 6804716 ht'pa /communi y.secop.gov.co/Pu c/ 1. 310-17.13-10800-2024 2024-09-24 2024-12-31 $          10.000. 000

3637 Cot  PCCNTR 6803431 ht'ps /communi y.secop.gov.ccVPu ic/ 1.310-17.13-10785-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8. 000.000

col  pcct\rTR 7092332 ht'ps /communi y.secop.gov,co/Pu IC 1.310-17.13-13610-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4. 000.000

38 Cot  PCCNIR 6803434 h''pe /commun y.§eeop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10786-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          10.000.000

39 CO1.PCCNTR.6804343 h(tp ://communi y.3ecop.gov.co/Pu IC/ 1.310-17.13-10801-2024 2024-09-24 2024-11 -30 $         12.000,000

40 CO1.PCCNTR.7094255' h'tps //communi y.secop.gov.co/Pu lc/ 1.310-17.13-13623-2024 2024-12JJ2 2024-12-31 $           4.000.000

41 CO1.PCCNTR.6803437 hi(ps //coirmun y.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-10787-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $         10.000.000

42 CO1.PCCNTR.7093780 h'(p //commun y.9ecop.gov.co/Pub ic/ 1.310-17.13-13611-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           5.000.000

43 col.pccr\nR.680452o mps //commun y.secop,govco/Pu lc/ 1.310-17.13-10802-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $         10.000.000

44 CO1.PCCNTF!.7093938 mp //commun y.secop.gov,co/Pu Ic/ 1.310-17`13-13612-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            5.000.000

45 CO1.PCCNTFt.6804715 "p //commun y.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-10803-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $            8.000.000

46 CO1.PCCNTR.7093946 https '/commlm y.secop.gov.co/Pu ic/ 1. 310-17.13-13613-2024 2024-12-02 2024-12-31 $             4.COO. 000

47 CO1.PCCNTR.7094334 ht'p //commun y.secop.gov.co/Pu ic/ 1. 310-17.13-13624-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            2. 500. 000

48 CO1.PCCNTR.6803141 ht'p§ //commun y.secop.gov.co/Pu I 1. 310-17.13-10789-2024 2024-09-24 2024-12-31 $         20,000. 000

49 CO1.PCCNTR.7093929 h(tp /commun y.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-13614-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            5. 000.000

50 CO1.PCCNTR.6803369 hitp /commun y`secop.gov.co/Pu c/ 1. 310-17.13-10788-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          10.000.000

Estos  recursos  humanos  fueron  empleados  para  garantizar  la  continuidad  en  la
prestaci6n   de[   servicio   de   asistencia   tecnica   en   los   diferentes   municipios   del
Departamento del Valle del  Cauca,  y cuyas metricas se  presentan  a continuaci6n,
discriminando   el   municipio   en   el   cual   se   presto   el   servicio   y   el   ntlmero   de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

EmDrendimientos clue finalizaron la ruta de atenci6n
Municipio #de Municipio #de Municipio #de

emprendimient emprendimient emprendimie
OS OS ntos

Call 125 La Union 35 Zarza' 12

Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10

Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6
Jamund' 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmira 69 Buaalaqrande 25 La 'Cumbre 2
Cartaqo 68 EI  Cerrito 25 EI  Cairo 2
Guadalaiara de Buaa 52 Florida 23` Caicedonia 2
Yumbo 48 Andalucla 20 Arclelia 1

Sevilla 47 Riofrio 19 Obando 1

Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima  EI  Dari6n 1

TOTAL: 1000

11



Departamento de!
Valle del Cauca

oobernaclbn
Socrotarfa do Dosarrollo

Econ6mico y Compotitividad

QQe,,q$9
a xp ap
Cdl®

ara[SO
e todos

#grr#v:ffi<#€:fi';\

Dashboard ob9erv3torlo Secretaria de Desarrollo Econ6mleo y CompetltMdad ...

;|DIID
DJprwlM-  a

I,---__,

`JEF-

a ucornp-I (nm- mb whrfu fro +
bco B`MAV o p.nL. a. p.r.in.I Hrh o Jg* .'Odeo-

J® in. o-Arty in ap. a io~ . pL~)
js'pqim-pea.(^cfro.e*chwh.inc-

Boo Sl.^LV I.e. [mo sIAAv a pi.n`. a.^^.I
pr.on.I-owre.(`1|ydaqu.(50ltb]._

• ..edin. -p.-. {.c`I" mo v.had- o\#£prL%ho::=#¥)a,EEL

12



a-##+xp,,3

Departamento del
Valle del Ccluca

Goboinacl6n
Secretarra do Desarrollo

Econ6micoycompotitMdad

\A8 © ,
Qa Gb ®
0 CZ.  ``

a 8:r[a:'a:s

Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del
emprendimiento y  la  economia  a  nivel  mundial,  marcado  por  la  aceleraci6n  en  el
desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas   tecnologias   en    industria   con   base   en    la
inteligencia artificial,  y la constante  innov+aci6n  en  el  desarrollo empresarial,  result6
necesario fortalecer los servicios ofertados  por la administraci6n departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para  ello,   se  procedi6  entonces   con   la   actualizaci6n   de   la   ruta   de   atenci6n,
involucrando  acciones  enfocadas  a  mejorar  la  productividad,  el  trabajo  decente  y
la     internacionalizaci6n     del     departamento,     tomando     en     consideraci6n     las
tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en  cuenta  que
para  el   logro  de   las  metas  del   proyecto   BPIN   2024003760114   P/37-702499  -•FOFITALEicIMIENTO   DE   LAS    UNIDADES   ECON6MICAS   DEL   VALLE   DEL

CAUCA  y  el  desarrollo  de  las  actividades  que  lo  componen,  se  requiere  talento
humano cualifi6ado.   {

Que  a  la  fecha  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal
suficiente  para  continuar  con   la  ejecuci6n  de   las  actividades  planteadas  en  el
proyecto     2024003760114      P137-102499     -      FORTALECIMIENTO      DE     LAS
UNIDADES    ECON6MICAS    DEL   VALLE    DEL    CAUCA,    lo    que    sustenta    la
necesidad  pare, adelantar  la  contrataci6n  de  un  contratista  que` ejecute  el  objeto
denominado:     +PRESTACION      DE      SERVICIOS      PROFESIONALES      COMO

38%:8D£SA61,ECN°g,EN3,EASFg'L?T,5XEREL#Cs'3cNE£TARTAEBEADC±%X£:EoSLL5
ECON6MICO,ll      COMPETITIVIDAD       Y       FOMENTO       bEL       EMPLEO       EN
DESARROLLO'  DEL  PROYECTO  DENOMINADO  FORTALECIMIENTO  DE  LAS
UNIDADES  ECONOMICAS  DEL VALLE  DEL CAUCA

>   Clasificaci6n del servicio:

Servicios     de     gesti6n,     servicios     profesionales     de     empresa     y     servicios
administrativos

Clasificador de bienes y se rvicios:
C1|I   ,  , F Servicios

Segmento [80] Servicios de Gesti6n.  Servicios Profesion ale§ de  Empresa y Servicios
administrativos

Familia Cla§e                                     ±.1 =Jm ITril I ,

+tort •'- EL8::`% flo-inA52i?rfe` €ng ¥£  ±„  i;i!.a:hs`=qr-RE §5h6.qf#ji N:o=mTEfa:`'3%=.grTREbREt.-.ee

10 Servicios de asesoria de 16 Gerencia de proyectos 04 Planificaci6n o administraci6n de

gesti6n proyectos.

11 Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de personal 01 Servicios de Contrataci6n de
humanos Personal
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>   Valor del contrato:

Para  establecer  el  valor  de   la   remuneraci6n   de   los   servicios,   se  tom6  como
referencia  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  \
dos mil veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante  circular interna  No.  2024002509 del  I
17  de  enero   de  2024,   modificada   por  la   circular  interna   No.   2024030373   del
veintid6s  (22)  de julio  de  dos  mil  veinticuatro  (2024),  expedida  conjuntamente  por
la  Secretaria  General  y el  Departamento  de  Desarrollo  lnstitucional,  referente a  la
tabla de honorarios  para  la  Contrataci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a

:aegcee::gf:rEne:sdt:3rg%nEd#Le8REes.v5Eg.r;PErssouspuMe,S::dEot:v2aao:ao8%;.tratacj6nquej

Desde la perspectiva de analisis de riesg'o,  los posibles acontecimientos negativos
que  pueden  perjudicar a  los  intereses  u  objetivos  del  Departamento  relacionados
con  la  presente  contrataci6n   han  sido  identificados  y  mitigados  en  el  presente
estudio del sector.

>   Tipo de remuneraci6n

EEce#AeRFAnteDCE°ntr3tESARRP5:it8Cj6EcdoeN8rfeci;S'S%Me3EaTb,`f,CjSD#
FOMENTO  DEL  EMPLEO  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  cancelara
Contratista de la siguiente forma,  siendo que estos,pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota
DOs  (2) SEIS  MILLONES  DE  PESOS `M/CTE ($6.000.000)

()

>    ANALISIS  EN  EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de  la  Consti{uci6n  Politica,  corresponde al Gobernador dirigir
la  acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar el  cumplimiento  de  las funciones
y la prestaci6n de los servicios a su cargo.

El presente estudio  previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral  3°  de  la  Ley  80  de  1993;  el  articulo  2°  numeral  40  literal  h)  de  la  Ley  1150  de
2007 y el  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082 de 2015  conforme  con  los cuales  los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad  con  el'articulo 2.2.1.2.1.4.9    del Deer.eto  1082 de 2015,  las entidades
estatales  pueden  contratar bajo  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de
servicios  profesionales  y  de  apc>yo  a  la  gesti6n  con  la  persona  natural  o juridica  que
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este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad
estatal verifique,la  idoneidad  o experiencia  requerida y  relacionada  con  el  area de que
se   trate.   En   este   caso,   no   es   necesario   que   la   entidad   estatal   haya   obtenido
previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador  del  gasto  debe  dejar  constancia
escrita.  Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos
de    naturaleza.  intelectual    diferentes    a    los    de    consultoria    que    se    derivan    del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asi  como  los  relacionados  con
actividades   operativas,    logisticas,    o   asistenciales.       La    entidad    estatal,    para    la
contrataci6n    de    trabajos    artisticos    que    solamente    puedan    encomendarse    a
determinadas   personas   naturales,   debe  justificar  es{a   situaci6n   en   los   estudios  y
documentos previos.

A    continuaci6n,    se    hace    la    identificaci6n    de    la    normativa    (Leyes,    decretos,
resoluciones,  decisiones  administrativas  y judiciales)  vigentes  aplicables  al  objeto  del
presente Proceso de contrataci6n:

•                         e.   .          .   L   e     p                                       a NroEL:CoNTRAl.lsTAJuSTiEicActoNyiuNDAMENTosjuRil]tco§+:iriLai*
®-.

v.<.==armREr.s!gE!:aseeaeemrmke        g. -y¢   +:,`ff:i#REDEs¢RiEcioN«seRE:,Ji`f                            g  ,`a`.a             ~

Numeral 3° del artlculo, 32 de la  Ley80de1993

DE    LOS    CONTRATOS    ESTATALES.    („.)    Son    contratos    de   prestaci6n   de
servi.cios   los  que   celebren   la§   entidades   estatales   para   desarrollar   actividades
relacionadas    con    la    administraci6n    o    funcionamiento    de    la    entidad.    Estos
contratos    s6lo    podran    celebrarse    con    personas    naturales    cuando    dichas
actividades     no     puedan     realizarse     con     personal    de     planta     o     requieran

I conocimlento  espec}alkado.   En   ningjln   caso   estos  contratos  generan   relacl6n
laboral   ni   prestaciones   soclales   y   se   celebrafan   por   el   termino   estrictamente
indisoensable.

Artlculo 40 de la Ley 80 de  1993
DEL    CONTENIDO    DEL    CONTRATO    ESTATAL.    (...)Las    entidades    pod fan
celebrar  los  contratos  y  acuerdo§  que  permitan  la  autonomla  de  la  voluntad  y
reauieran  el  cumplimiento de  los fines  estatales  (. . . ).

Numeral 4° del artlculo 2 de la Ley1150de2007
DE  LAS  MODALIDADES  DE SELECCION,  (...)  h)  Para  la  prestaci6n  de servicios

profe§ionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artisticos
que  solo  Duedan  encomendarse  a  determinadas  Personas  naturales:(...)

Artlculo 5 de la Lev  1150 de 2007 DE LA DISTRIBUCION  DE  RIESGOS EN  LOS  CONTRATOS  ESTATALES.

•1

CONTRATOS    DE    PRESTACION    DE    SERVCIOS    PROFESIONALES    Y    DE
APOYO A  LA GESTION,  0  PARA LA EJECUCION  DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE    SOLO    PUEDEN    ENCOMENDARSE    A    DETERMINADAS    PERSONAS
NATURALES.   Las   entidades   estatales   pueden   contratar  bajo   la   modalidad  de
contratacidn   directa   la   prestaci6n   de  servicjos   profesionales  y  de   apoyo   a   la
gesti6n  con  la  persona  natural  o  juridica  que  est6  en  capacidad  de  ejecLitar  el
objeto  del  contrato,  slempre  y  cuando  la  entidad  estatal  verifique  la  idoneidad  a

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9.del  Decreto1082de2015
experiencia  requerida y relacionada  con  el  area  de que se Irate.  En este caso,  no
es  necesario  que  la  entldad  estatal  haya  obtenido  previ.amente  varias  ofertas,  de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Lo§  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de
naturaleza    lntelectual    diferentes    a    los    de    consultoria    que    se    derivan    del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal.  a§i  como  los  relacionados
con  actividades  operativas,  loglsticas.  a  asistenciales.
La   entidad   estatal,   para   la   contrataci6n   de   trabajos   artlsticos   que   §olamente
puedan  encomendarse  a  determinadas  personas  naturales,  debe  justificar  esta
situaci6n en los estudios v documentos  Drevios.

Artlculo 2.2.1.1.1.7.1  del  Decreto1082de2015
PUBLICIDAD EN EL SECOP.

t +.¢i+«:TL+FT+`       ItLIACIONJY PAGO DE APORTES AL stsTEMArGENERAL DE±SEGUR`DADi50CIAIL.`l„..`i...~+ir.`. ;+
®.. .-..

Artlculo 23 de la Ley 1150 de 2007
DE  LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.  (. . . )  El proponents y
el  contratista  deberan  acreditar  que  se  encuentran  al  dla  en  el  pago  de  aportes
oarafiscales   relatives   al   Sistema   de   SeQuridad   Social   lnteciral,   asi   como   lo§
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Br#a#FSoen,a6.'E,BrFe5u?sitJ:Segteag,::3:nesnaii6;aFrtaem|'|aa|'::,a,nndc?§:°::egsupn°dnod:.e
es(e  artlculo  debe/a  acreditarse  para .Ia  realizacidn  de  cada  pago  derjvado  del
contrato estatal.
El  servidor  pt]blico  que  sin justa  caiisa  no  verifique  el pago  de  los  aporles  a  que
se  refiere  el  presente  artlculo,  incurrifa  en  causal  de  mala  conducta,  que  sera
sancionada  con  arrealo al  redlmen disciDlinario viciente.

Articulo 2 de  la Lev  1562 de 2012 AFILIACIC)N AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS  LABORALES

De creto  1703 de 20 02
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS  PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION   Y   EL   PAGO   DE   APORTES   EN    EL   SISTEMA   GENERAL   DE
SEGURIDAD  SOCIAL  EN  SALUD.

Ley 797 de 2003

POR   LA  CUAL  SE   REFORMAN  ALGUNAS   DISPOSICIONES   DEL  SISTEMA
GENERAL    DE    PENSIONES    PREVISTO   EN    LA   LEY    100    DE    1993   Y   SE
ADOPTAN     DISPOSICIONES     SOBRE     LOS     REG[MENES     PENSIONALES

)-.i '' EXCEPTIJADOS YTSPECIALES,    I

Decreto 1273 del 23 de J u'`

` .. . rt.  ;.ode POR`  LO  .CULA  SE.MODIFICA  EL  ART|CULO  2.2.1.1.1.7.   SE  ADICIONAL  EL
TIT.ULO  7  A  LA  PA'F}tE--2  0EL 'EIBRO  3  DEL  DECRETO  780  DE  201,   UNICO
REGLAMENTARIO`''bEL  SECTOR  DFLA  SALUD  Y  PROTECCION  SOCIAL  EN
RELACION    AL   .PA-GO`   Y    RETENCION    DE    APORTES    AL    SISTEMA    DE

2018
i

§EGURl'DAb     INT-EGRAL     Y     PARA`FISCALES     DE     LOS    TRABAJADORES

I   ,.:..  f'A    -J`1.    .    +,   ?,#     ,  -,..L: '+`t;"`
lNPEPENDIENTES  Y  MODIFICA  LOS,ARTICULOS  2.2.4.2.2.13  Y  2.2.4.2.2.15

>]bE£  `rE)'ECRETOS;;1 o72+,D`E   2ol5.,'\'tti'Nl'CO . REGLriM^ENTA'RIC)'.`TbEL'   SECTOR

TRABAjo'    v    ,

z{~ aseianREsex;=     a8VAsi ;; r-srfeREffigEN8REee!li,i5=dj;tryRE r.Hj:i  `J.GARHNL1?IAsd           P                                         3=~.`-ii,SasREg,< 7¥

:.f|ihi`.-J| :7'?lil:  NORMA|T+   T RELr, ifeee`t,,-j' d;+                       ck-                       DESCRIRC|ON.`-_1_3ffiE%as;rf tttr

Artlculo  7 de  la  Ley  1150  de  2007

DE    LA    GARANTIAS    EN    LA   CONTRATACION.    (...)   Las   garanf/as   no   sefan
obligatorias  en  los  conlratos  de  emprfestito.  en  los  inleradministralivos,  en  los  de
§8guro  y  en  los contratos cuyo valor sea  inferior al  10% d8  Ia  menor ouanlia  a  que
se   refiere  esla   Icy,  caso  en  el  cual  correspondefa  a  la  entidad  detorminar  la
necesidad de exigiria, atendiendo 8 Ia naturaleza del objelo del conlrato y a 18 forma
de  paqo,  8sl coma en los demas clue seilale el reglamento.

Arlfoulo  2.2.1.2,1.4.5  del  Decreto
NO OBLIGATORIEDAD DE  GARANTIAS.  En /a con!ra/ac/'6n d/.recfa /a ex/.gene/.a de
garanlias eslablecidas 8n I.a  Secci6n  3.  que comprende los artlc:ulos.2.2.1.2.3.1.1  y

1082  de 2015 2.2.1.2.3.5.1  dgl presenle decreto no es obligatoria   y la justi.ficaci6n para exigirias a
no debe eslar en los esludios v documenlos Drevios.

`y^Bxpsex^-.apseREFasENsei£;FREi±i!ffif',:`RE> -`OTRAS •         '    -I      e
TTt++    T  a.``:r`ILNORMAtt:  1_   :   I.I  1.`7+fijT -x`'.:+-.'      ``..\    !` TT    +.L' ::=; :i      '`rf€+;I.I)EscR|pc|oN*,"I+u :;i+`:I;:.``i+'++T  +.::   ±r=+r ±+:;a+jt`

Artlculo 5 de la Lev 80 de  1993 De los  Derechos v Deberes de los Contratistas
Articulos  8,  9 y  10  de  la  Ley  80  de1993yartlculo18delaLey1150de2007

De  las  lnhabilldades  e  lncompatibilidades  para  ?ontratar

Artlculo 52 de la Ley 80 de  1993

De  la  Responsabilidad  de  los  Conlratistas.  Los  conlratistas  respondefan  civil  y
penalmenle   por  sus  acciones  y  omisiones  en  la  actuacicln  contractual  en  los
terminos  de  la  Icy.  Los  consorcios  y  uniones  lemporales  respondefan  por  las
acciones y omisiones de  sus  integranles,  en  los t6rminos del  arirculo 7o.  de  esta
Lev.

Ley 594 de 2000

Ley General de Arohivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tables de
Retencl.6n Doc;umental adoptado par la enlidad. Se deberd entregar inventariade a
la  Unidad de Gesli6n y Administraci6n las carpelas y documentaci6n que tenga a
su  cargo  en  virlud  del  desarrollo  del  objelo  del  presente  contrato,  enlrega  qua
deberd hacerse de acuerdo con los Drocedimientos establecidos |3or la ontidad

Articulo  82  y  83  de  la  Ley  1474  de2011 SUPERVISION E  INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para  la  realizaci6n  de  la  contrataci6n  de personas  bajo  la  modalidad  de  prestaci6n  de
servicios  se  debera  tener  en  cLienta  los  perfiles  exigidos,  los  cuales  deben  guardar  I
c'oher6"n-c`ra 46ori" lots"prihcipids" de  `equidad,  eficiencia  y  objetividad,  cuyos  honorarios  I
son establecidos atendiendo cada uno o en su  conjunto los siguientes criterios:
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Formaci6n Acad6mica
Experiencia
Actividades a  realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

De conformidad`con  la circular interna vigente  No.  2024000523 del  nueve  (9) de enero
de dos  mil veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante  circular interna  No.  2024002509 del
17 de enero de 2024,  modificada  por la circular interna  No.  2024030373   del veintid6s
(22)  de  julio  de  dos  in"  veinticuatro  (2024),   se  fija   la  tabla  de  honorarios   para  la
contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la
entidad,   emitida   el   por   el   Director  del   Departamento   Administrativo   de   Desarrollo
lnstitucional   y    la    Secretaria    General    de    la    Gobernaci6n    del    Valle    del    Cauca,
sustentada en  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  Articulos  209  y 269,  la  Ley  80  de
1993   Estatuto   General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n   Pulblica  y  el   Decreto
Nacional   1737  de   1998   modificado  par  el  articulo  20  del   Decreto  2209  de   1998  y
Decreto   2785   .de   2011    y   con   el   objetivo   de   justificar   el   valor   de    la   presente
contrataci6n,  la entidad  procede a fijar la tabla de valores que se debe  aplicar para los
contratos de prestaci6n de servicios asi:

I.-. +  'ip` +..:+:r'::r;,.::ReduisitosTiri::I.i+93:*.ffi.m'...Alteffiiatitiay§fflF:+3.I;h~TseG-&#g JJ+   i .:. I;i+i+valor  +++i:+,  .:I-:.::,
Estirdtoce  \ •[xt]ierlchelaLr ++   Estudlosir+ +EXDetienide+ +_ -Oe€deH+ •`<d,^as"astaae

0-

Asesor 1 TP + MA + 60 MEPLR Alternativa 1TP+EAlternativa2TP Alternatlva  1+72MEPLRAlternativa2+84MEPLR $  9.000.0001 $10.000.000

ProfesionaI 1 TP  +  MAH + 36  MEPLR Alternativa  1 Altemativa  1 $  7.000.001 $9.000.000
TP+E + 54 MEPLR

Alternativa 2 Alternativa  2
I TP + 72 MEPLR

Profesiona 2 TP + MA + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $  6.000.001 $7.000.000
I TP+EAlternativa 2TP + 48 MEPLRAlternativa2+66MEPLR

Profe§ionaI 3 TP + MA + 12 MEPLR Alternativa  1 Alternativa 1 $ 5.000.001 $6.000.000
TP+E + 36  MEPLR

1
Alternativa 2TP Alternativa 2+60MEPLR

ProfesionaI 4 'TP +  E + 24 MEPLR Alternativa  1 Alternativa  1 $ 4.000.001 $5.000.000
TP + 48 MEPLR

ProfesionaI 5
1TP

0 N'A N/A $  3.500.001 $4.000.000

Tecn6logo 1 (  TFTG DE 0 A  12 Alternativa  1 Alternativa 1 $  3.000.0001 $3.500.000
MEL 3 afios de ES +  12  MEL

T6cnico 1 TFT DE 0 A 12 Alternativa 1 Alternativa 1 $  2.500.001 $3.000.000
MEL 2 ai`os de ES +  12  MEL

Asistencia 1 TB DE 0 A 6 Alternatlva 1 Alternativa 1 N/A $2.500.000
I MEL NOTB 6MEL

En  cada  uno  de  los  Estudios  previos  se  determinara  el  perfil  requerido  acorde  con

3bE%%T*R|&b'[gBCE°neBEessAeRcif8|SL8efiaEacd8Srdoa#,ncd6e.nd°c'8SM:eECTe,S+i#DeADde
FOMENTO  DEL  EMPLEO;  de  igual  forma  existen  casos  especificos  en  los  cuales,
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dadas  las  condiciones  del  servicio  a  contratar,   la  necesidad  y  especificidad  de  las
tareas   a   realizar,   se   contratara   personal  tenjendo  en   cuenta   la   experiencia  en   la
realizaci6n de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formaci6n:

Por  otra  parte,  para  determinar  los  requisitos  generales  en  cuanto  a  la  formaci6n  y
experiencia se tendra en cuenta  lo siguiente:

Para  efectos  de  la  validaci6n  de  la  experiencia,  esta  sera  acreditada  por  parte  del
contratista    mediante    la    presentaci6n   de   constancias   expedidas   por   la   entidad  I
contratante donde se  indique el cargo desempefiado o el objeto contractual,  las cuales
deben   ser  a   fines   con   las   actividades   a   ejecutar,   fecha   de   ingreso   y  fecha   de
terminaci6n.

De  igual  forma,   el  futuro  contratista  debera  aportar  los  siguientes  documentos  los
cuales acredi{an su  idoneidad de  la siguiente manera:

1.           Copia   simple   de   las   certificaciones   acad6mjcas   que   validen   su   formaci6n
academica

2.            RUT,    el   cual    la    actividad    principal   (C6digo    Cllu)    debe   coincidir   con    las
actividades a ejecutar dentro del contrato.

3.           Fotocopia de c6dula de ciudadania.
4.           Certificaciones de afiliaci6n al sistema de seguridad social y pensiones.
5.           Examen  pre ocupacional
6.            Certificacj6n  Bancaria

>     ANALISIS ECON6MICO -TECNICO -REGULATORIO DEL SECTOR

En   los   aspectos   generales   sefialaremos   algunos   de   los   datos   estadisticos   que
permitiran  analizar  el  contexto  de  la  prestaci6n  de  servicios,  donde  la  subrama  que
enmarca el objeto del contrato segtln  la Cllu  Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica  -  DANE  es  la  de  actividades  profesionales,  cientificas  y  tecnicas,  la  cual
mos  permitira  visualizar  el   mercado   para   los   contratos   de   prestaci6n   de   servicios

BrEfseA!RnRa6eLSLoyEdceo%°#?c8,:ao#eps#TT,€rjA5eqyuj:r8MENf5CDREELTE#LEDOF
Por lo  tanto,  se  hace  un  analisis  econ6mico-t6cnico-regulatorio  general  del  sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en  menci6n:

-     ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS



g

Departamento del
Volle del Couca

Cobernacl6n
Socrctarla d8 Do§arrollo

Ecan6mlcoyCompotitividad

\S,,,
8:r[a:'5:s

Producto !nierm® BFuto de EB®g®ta HB.C.  (F9B}
11 trimestre de 2024Pr

Grffico 1. Producto lnterno Brute de Bogota D.C. (PB)
Tasas de crecimlento en volumen'
2019-I / 2024P'-Il

apl

i
Ei

BjJi-mBEB'iiLEilBDm_]B.a

b±]",>„],,,tiro,@u,I,V,.]8±,per,rv,,,Bzo:pa,[rv,,,d2oLth,IV

Fuede: I)ANE. PB
'Serl.es eflcadenadas de `/otunen con aha de ie/efenda 2015

Pprellrfumai

Pprovisiocal

P[B desde el enfoque de la producci6n

En  el segundo trimestre  de 2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
Son:
•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n

obligatoria:  Educaci6n; Actividades de atenci6n  de  la salud  humana y de  servicios
sociales crece 5,2°/o (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,   de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividade§  de   los   hogares   individuales   en   calidad   de  empleadores;
Actividades  nor  diferenciadas  de  lo§  hogares   individuales  como  productores  de
bienes y servicios  crece  11,9%  (contribuye  0,8  puntos  porcentuales  a  la variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece  10,4%  (contribuye  0,4  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Durante el primer semestre de 2024pr,  respecto al mismo periodo del aFio anterior,
el   Producto   lnterno  Bruto   presenta  un   crecimiento  de   1,50/o   (ver  tabla   1).   Las
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actividades  econ6micas  que  mas  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor  agregado
Son:

•   Administraci6n   ptlblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n

obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de  la salud  humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contrjbuye 0,8 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,   de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades  de   los   hogares   individuales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares   individuales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  8,7%  (contribuye  0,6  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).
•   Construccl6n   crece`. `1.4,9,yo,  (69:htribvtiy*?i;?`::§f':,5   pu'ht`6s   b6rcentuales   a   la  variaci6n

anual).
i               i£?.;--t.

Respecto  al  trimestref inmediatamente  anterior,  el#tyoducto  lnterno  Bruto  en  su
serie ajustada  por efecto  estacional y Gal,endario crece 0,5%  (ver tabla  1).  Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

•  Actividades  artisticas,   de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades   de   los   hogares   individuales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes y servicios crece 3,7%.
•   Administraci6n   pdblica   y   defensa:   planes   de   seguridad   social   de   afi]iaci6n

obligatoriai  Educaci6n; Actividades de atenci6n  de  la salud  humana y de servicios
sociales crece 0,9%.
• Actividades inmobiliarias  crece  0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas.
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0.9                               a.1
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1,0                                  -I,1

1.5                                     1,2

D3                             0.01
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I 1.9                                 8.7

1/dr.gngedo tinco                                                                            a..                     1.6
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prodocto mu-flrtlt®                                                                            2.2                      ].5
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2024P - I

Fu~DANt.PB
Hridhi-
'S.rie! in.dud.I d. roJiirmai cori .ho de r./€rertl. 2015.
ZSIm;Jafo  a.  dp:trfcld.a,  9a& vlpof  y Dr.  .ccndc;onadce  I)dtrib`iclch  a.  igu.+  evac`.ici6n y  tral.".rto  d.  .grai req`du.lei

9e.116nd.de.oEho]y.cthdd.tleid..rmml.Ilo.mbied.I
]Com.ocfo  A  per  fli.)or  y  .I  par  rrienorr cop.d{L6n  d.  wlialo.  ..comoco"  y  .riotocklet.`'  7t.Itioed  y  ]lmJtmndedi.:

Aloj.nice y nddo. e. ccndde,
'ActhAdrl.pro(leslcmal.&rfut]rEcaly!d:nlcis^ctind.deSd.whdos.dmri.tl]uvolyd..poyo.
'Adaldrstraclan pa]tic3 y a./.ni.; ctane. d. ttg`Iridrd rod.I dr .fl»acidri oblts.torh.. €du(au:rck Achvdedei d. e`ndch d. fo ulrd

h~ydeutlo!nd.!d
`^cthnd.de. nd!ilciL dt  .t*rd.niniemo y rocn.dan y otc. xtMd.dca  d. 5erdin5 Ac6wdede! a.  loi hog.in indwldLulct in

calid.a d. .c.ph.der[);  .ctivid.da no dif.rmc].a.I a. la. hog.rt. lndividul.. (one prod`m.a. a. b;me) y wmcia. pail in
plep`o.

1.1 Valor agregado por actividad econ6mica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el segundo`trimestre de 2024pr,  el valor agregado de  la  agricultura,  ganaderia,

::?;:id:iLV:C#:,:apry  Pesca  Crece  6,3%  en  su  serie  original,   respecto  a|  mismo

Respecto al trimestre inmediatamente anterior,  el valor agregado de la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Explotaci6n de minas y canteras:
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En  el  segundo  trimestre  de  2024  pr,  el  valor agregado  de  explotaci6n  de minas y
canteras decrece  0,3%  en  su  serie original,  respecto  al  mjsmo periodo de 2023pr.
Respecto  al  trimestre  inmedlatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  explotaci6n-   de  minas  y  canteras  decrece  11,8'°/o  en  su  serie  ajustada  por  efecto  estacional  y

calendario.

1.1,3 Industrias manufactureras:

En    el    segundo   trimestre    de   2024pr,    el    valor   agregado   de   las    industrias
manufactureras  decrece  2,0%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de
2023Pr.                                                                                `':      rck                 ```..`P..Z                 `.:#;.!`'...''

Respecto  al  trimestr::.+.ih`in:5i;t';in<:J'ht';..'<`ahi6.;r`idi,  el  v`ajo-`r.-;"6i8aado  de  las  industrias
manufactureras
decrece 3,4% en sul serie ajij`stada por efecto estaciohal y calendario.

I

1.1.4,Suministrp qe;electricidaa, gas, vaFjor y, aire acondicionado:

En el segundo trim;stre de 20'24pr,  el valor agregado de la actividad suministro de
e[ectricidad,  gas,  vap6r  y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;  evacuaci6n  y
tratamiento    de    aguas    residuales,    gesti6n    de    desechos    y    actividades    de
saneamiento   ambiental   decrece   0,3%   en   su   serie   original,   respecto  al   mismo
periodo de 2023pr.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  la  actividad
suministro  de  electricidad,  gas]  vapor  y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;
evacuaci6n y tratamiento de  aguas  residuales,  gesti6n  de desechos y actividades
de   saneamiento   ambiental   decrece   0,3%   en   su   serie   ajustada   por   efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construcci6n:

En  el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  valor  agregado  de  la  construcci6n  crece
10,4% en su serie original,  respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor    agregado    de    la
construcci6n decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al  por mayor y al por menor:

En  el  segundo trimestre  de 2024pr,  el valor agregado de  comercio al  por mayor y
al  por  menor;  reparaci6n  de  vehiculos  automotores  y  motocicletas;  transporte  y
almacenamiento;   alojamjento   y   servicios   de   comida   crece   0,9%   en   su   serie
original,    respecto    al    mismo    periodo    de    2023    pr.     Respecto    a]    trimestre
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inmediatamente  anterior,   el  valor  agregado  de  comercio  al  por  mayor  y  al  por
menor;    reparaci6n    de    vehiculos    automotores    y    motocicletas;    transporte    y
almacenamiento;  alojamiento  y  servicios  de  comida  decrece  0,4%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 [nformaci6n y comunicaciones:

En    el   segundo   trimestre   de   2024pr,    el   valor   agregado    de    informaci6n   y
comunicaciones  decrece  1,60/o  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo de
2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor  agregado   de
informaci6n  y  comunicaciones   decrece   1,7%   en   su   serie   ajustada   por  efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
financieras  y  de  seguros   crece   1,0°/o   en   su   serie   original,   respecto   al   mismo
periodo   de   2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor
agregado  de  las  actividades  financieras  y  de  seguros  crece  `0,7%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En   el   segundo   trimestre   de   2024pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
inmobiliarias  cr`ece  1,5%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de  2023
pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor   agregado   de   las
actividades  inmobiliarias  crece  0,8%  en  su  serie  ajustada  por  efecto  estacional  y
calendario.

I

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
profesionales,  cientificas  y  t6cnicas;  actividades  de  servicios  administrativos  y  de
apoyo  crece  0,3%  en  su  serie  original,   respecto  al   mismo  periodo  de  2023pr.
Respecto    al    {rimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor    agregado    de    las
actividades     profesionales,     cientificas    y    tecnicas;     actividades    de    servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4°/o en su serie ajustada por efecto estacional y
ca[endario.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC
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jndice de Precios al Consumidor {IPC)

Septiembre 2024
Grafko 1. IPC Varl.dorief
Toql Naden.I
Sapdwhrl 2021. 2o2.

?-cO    ,                                                                                                                                                  'Qgo

^houJ                                     ^n..<rr/h`.                                       Ami.I

1202,  \20),

Variaci6n y contribuci6n mensiial por divisiones de gasto

En  el  mes  de  septiembre  de  2024,  el  lpc  registr6  una  variaci6n  de  0,24%  en
comparaci6n  con  agosto  de  2024,  cuatro  divisiones  se  ubicaron  por  encima  del
promedio  nacional  (0,240/o):  Educaci6n  (1,93%),  Resta,urantes  y  hoteles  (0,49%),
Salud  (0,29%)  y por ultimo,  Transporte  (0,24%).  Por debajo se ubicaron:

Alojamiento,   agua,   electricidad.   gas  y  o`tros  combustibles  (0,18%),   Prendas  de
vestir  y  calzado   (0,11%),  Alimentos  y  bebidas   no  alcoh6licas  (0,11%),   Bebidas
alcoh6licas   y   tabaco   (0,07%),   Bienes  ,y'.  servicios ,.diversos   (0,03%),   Muebles,
articulos   para   el   hogar   y   para   la   coh§ervaci6n   ordinaria   del   hogar   (0,02°/o),
Informaci6n y comunicaci6n  (0,02%) y por tiltimo,  Recreaci6n y cultura (-0,26°/a)
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Los  mayores  aportes  a  la  variaci6n  mensual  del  lpc  (0,24°/o),  se  ubicaron  en  las
divisiones  de:  Educaci6n,  Restaurantes y  hoteles,  Alojamiento,  agua,  electricidad,
gas   y   otros   combustibles   y   Transporte,    las   cuales   aportaron    0,22    puntos
porcentuales a \\la variaci6n total.

I

Variaciones y contribuciones de las subclases en e[ mes

En  septiembrel;de  2024  en  comparaci6n  con  agosto  de  2024,  la  variaci6n  de  las
subclases   que:  mas   aportaron   al   indice   total   fueron:   frutas   frescas   (9,27%),
arriendo   imputado   (0,58°/o),   arriendo   efectivo   (0,57°/o),   educaci6n   preescolar  y
basica  primaria  (2,77%),   comidas  en  establecimientos  de  servicio  a  la  mesa  y
autoservicio  (0;51%),  educaci6n  secundaria  (3,650/o),  transporte  escolar  (3,87%),
chocolate  y  productos  a  base  de  chocolate  (3,70%),  transporte  de  pasajeros  y
equipaje  en   avi6n   (incluye   pagos  por  exceso  de  equipaje)   (6,32%)  y  comidas
preparadas  fuera  del  hogar  para  consumo  inmediato  (0,33%).  Las  subclases  con
aportes  negativos  a  la  variaci6n  fueron:   electricidad   (-1,97%),   papas   (-8,68%),
cebolla (-8,78%),  arroz.(-0,99%) y cines y teatros (-3,goo/o).
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Cuedro 2. IPC Variaci6n y contribuci6n iTiensual
Per principales slJ bclases
SeptiembTe 2024
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Fuelite: DANE, lpc.

Nota: La diferencia en la suna d e la5 variable5 obedece al si5tema de aproximaci6n en €[ n-rvel de dfgitos trabajados en el fndice.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE  DEIVIANDA

De   conformidad   con   las   estipulaciones   de   la   Guia   para   los   estudios   del   sector
expedida    por    Colombia    Compra    Eficiente    No.    G-EES-02,    vistos    los    aspectos
generales  del  mercado  de  estudios  obtenidos  por  profesjonales,  t6cnicos,  tecn6logos
y demas  insumos  que sirven  para el  estudio de  la  demanda,  el cual  partira de la  base

:aed:EoSRdETPAeRS,t#eEsdBE:XiRiRsoErLo6esiEncateRg#op,oyoc8#E:if|nvf#en;
FOMENTO  DEL  EMPLEO  en  las vigencias anteriores,  ademas por responder a  unas
necesidades   puntuales   en   cuanto   al   cumplimiento   de   sus   cometidos   estatales,   y
misionales:

Ahora,  la  SECRETARiA  DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO  adelant6  en  el  proceso  de  contrataci6n  en  la  vigencia
2023-2,  un  aproximado de  174 contratos de prestaci6n de servjcios profesionales y de
apoyo   a   la   gesti6n   para   ejecutar   actividades   de   apoyo:   asistenciales,   t6cnicas,'    tecnol6gicas.  profesionales,  especializados y asesoras.

Por  su   parte,   en   la   vigencia   2024,   adelant6   un   aproximado   de  381   contratos  de
prestaci6n  de servicios profesionales y de apoyo a  la  gesti6n  para ejecutar actividades
de    apoyo:    asistenciales,    t6onicas,    tecnol6gicas.    profesionales,    especializados   y
asesoras.

ANALISIS  DE LA DEMANDA

Con   el  fin   de  analizar  el   comportamiento   de   las   contrataciones   baj.o   la  figura   de
prestaci6n   de  servicios   a  fines   con   la   que  se   pretende  adelantar,   se  procede   a
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(k

ConLraLaclondirocla
2  (Moses)

JORGE   OIMEDO   ORTIZVIDAL 6  600.OcO COP

PRESTAcloN           DE           SERVICIOSPROFESIONALESCOMOlNGENIEROINDUSTRIALENLASECRETARIADE0ESARROLlo

2023
DEI               VALLE

1.33o-    I12.14-'
ECONOMIC0  Y  COMPETITIVIDAD  EN

SECRETARIA    0EDESARROLLO DESARROLLO         DEL         PROYECTOFORTALECIMIENTODEL

ECONOMICO        yCOMPETITIVIDAD
0376-2023'i EMPREN0lM!ENT0  FOR  MEDIO  DELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERAC16NDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAuCA

GOBERNACION

Conlrataci6n 4  (Moses) RAOL ARIAS  BAQUERO 15.400.000

PRESTAc loN           0E           SEF`VIC IOSPROFESIONALESCOMOFINANcisTAyrtEGociADOR

2023

DEL                 VALLE itI lNTERNACIONAI   ESPECIALISTA   EN

SECRETARIA   DE GERENCIA               FINANCIERA               Y

OESARROLIO MAGISTER    EN    GEST16N    PUBLICA

ECONOMIC0        Y 1.330-I EN            LA            SECRETARIA            DEDESARROLLOECON6MICOY
COMPETITMDAD 12.14-0416-2023I)I

dir8cta COMPETITIVIDAt)   EN   DESARROLLODELPROYECT0FORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOFORMEDloDEIPROGRAMAVALLEINNYLAGENERAcldN0EESPACIOSlNTERACTIVC)SENEIVALIEDELCAUCA

G0BERNACION

I

Contrataci6n 9 (Me8es) SEBASTIAN    GONZALEZ
29.700.000

PRESTActoN          DE          SERVICIOSPROFESIC)NALESCOM088cN:fpA°RiAPgEL'C8ESAi#oLL%

2022

DEL               VAllE ECON6MICO Y  COMPETITIvloAD  EN
SECRETARIA    DELO .33o.`, DESARROLLO        DEL        PROYECTOORTALECIMIEN0DEL
OESARRO   LECONOMICO       Y 12.14-I(0136-2022 dirco'a GONZALEZ

FTEMPRENDIMIENTO     EN     EL     VALLE

COMPETITIvloAD

ln

DEL      CAUCA      POR      MEDlo      DELPROGRAMAVAILEINNYLAGENERAcloN0EESPACIOSiNTERACTIVOSENEIVAllEDELCAUCA

G0BERNAcloN I

ConLratacl6n 3  (Moses) HE IDEFi              LEONARDO 16,500 000

PRESTAcloN     DE     SERVICIOS     DEPROFESIONALESCOMOAB0GADOASESORENIASECRETARIADEDESARROLLOECONOMICOY

2023

DEL                 VALLESECRETARIADEDESARROLLO
1.330-,12140274

COMPETITIVIDAD   EN  DESARROLLOOEIPROYECTOFORTAIEC!MIENTO

ECoNOMIC0       Y de 2022 di,ecta MILIAN  OSPINA DEL       EMPRENDIMIENTO       EN       ELVAILEDELCAUCAPOF!ME0loDEL

COMPETITMDAD
PROGRAMA      VALLE      INN      Y       LAGENERAcloNDEESPACIOSINTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

COBERNACION

1.310- Conlrataci6n 4 moses
JOHN     JAIRO     SUAREZ

$3C) 800 000

PFiESTACION           DE           SERVIC IOSPROFEsloNALESCOMOASESORENLAiSECRETARIADE

2024

DEL                 VALLE DESARROLL0          ECONOMIC0          Y
SECF`ETARIA    DEDESARROLLO COME ETITIVIDAD,  EN  DESARf`OLLOOELPROYECTODENOMINADO

ECONOMICO        YCOMPETITIvloAD 17.13-,1468-2024 di,ecta
TOVAR.     con      C.C.      No.1,144.13a278

FORTALECIMIENTO                                DELEMPRENDIMIENTOPORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNyLAGENERAcloN0EESPACIOSlNTEBACTIVOSENELVALIEDELCAUCA

GOBERNAcloN

1.310- Contrafaci6n 4 mese9
DANIELA              VANESSA

$ 24.00C).000

PRESTACION  DE  §ERVIclos  COMOPROFEsloNALENFINANZASY

2024

DEL                VALLE NEGOc los              INTERNAc loNALES
SECRETARIA   0E ESPECIAllsTA          EN          GEREN CIA
DESARROLLOECONOMICO     Y SOCIAL     EN     LA     SECRETARIA     DEDE§ARROLLOECONOMICOY

COMPETITIVIDAO
17.13-1253-2024

d',echo
AGUIRRE          MONTOYA,canC.C.No,1114062135

COMPETITIVIDAD   EN   DESARROLLOOELPROYECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENT0FORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERAcloN0EESPACIOS
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lNTEFIACTIVOS    EN    EL   VALLE    IJELCAUCA

G0BERNACI0N

1.3 '0-

I   Contralaof6n

LINA       ISABEL       CHAUX

$30.000.000

PRESTACION  DE  SEf`VIclos  COMO

2024

DEL                  VALLE PROFESI0NAL     EN     MERCAOEO     Y
SECRETARIA    DE NEGOclos  INTERNAC IONALES  CON
OESARROLLO ESPECIALISTA    EN     GERENCIA    DE
ECONOMICO        Y NEGOCIOS        DIGITAIES        EN        LA
COMPETITIVIDAD SECRETARIA       DE        DESARROLLOECON6MICOYCOMPETITIVIDADEN

17.13-6314-2024
directa

7 mese5 ABELLO.    con    C.C,    No.1144103056
DESAFiROLLO        DEL        PR0yECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPORMEDloDELPROGRAMAVAILEINNYLAGENERAcldNDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1310-

:.     :    .-..,i`-1-`
`+-','h.?y`t  ,. ;      .,,,                   y,iv:!'     itPAOLA`Q-ANDREA •i%   3i-,   £`,I:-!,I?,

PRESTACION   DE   SERVICIOS  COMO

2024

DEI              VA||E TECN0loGA      EN   LA   SECRETARIA
SECRETARIA    DEDESARFioLLO DE     DESARROLLO     ECONOMICO    YCOMPETITIVIDADENDESARROLIO

ECONOMICO        YCOMFETITIVIDAD
'7,t3.6320-2024

Cc)nlratacior\'ditoc'a
;ri}ese:: QUISO80M  I;    lMBAclil,conC,CNo,1151941592 $26 250.000

DEL  PROYECTO  FORTALECIMIENTOOEIEMPRENDIMIENTOPORMEDIOOE[PROGRAMAVALLEINNYLAGENERAcldNDEESPACI0SlNTERACTIVOSENELVALLE0ELCAUCA

GOBERNACION
I  '?.,i,.f    r,tor1B1o-';1713i<H

•``rt-f e`-         1hlC\rl    6
J_.'Si.i  I, `'-,     ``rlr\     `,,.,3*  ¥,``,  'TJ       .,ALEJANDRA`.`RC)JAS•.        'r`:`tri`t't4ill,,,,,,t``.3

PRESTACION           DE           SERVICIOS
:;ytFi.iOEL           4    VALIESECFtETAF(lA-.DEDESARROLLO''- PfioFEsloNAIES  COM0  A80GADA:ESARR¥LioSE:85*A6RJAcoDS

ECONOMICO        YCOMPETITIVIDAD
1o781.       '2024

on   a  aci   ndliecla 2 moses CANDIL`.'  'con.    ,C.     'No.1144172554 .$8.OC)0.000 cOMPETmviDAD   EN   DESARROLLODELPROYECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODELASUNIDADESECONdMICASDELVALLEDELCAUCA I  .2024'

GOBERNAcloN

1.3'0-

2  mesesI
JOSE  DAVID  CORRALES

$  12.000.000

PRESTACION           DE           SEF`VIclos

2024

OEL                  VALLE PROFEsloNALES   COMO  ABOGADO
SECRETARIA    DEDESARROLLO CON   MAGISTER   EN   0ERECHO   ENLASECRETARIADEDESARROLLO

ECONOMICO        YCOMPETITIVIDAD
17 '3-;8::2-    . Contra(acior`di,acts

RODRIGU1144034679EZ.conC.CtNo< ECONdMIC0 Y  COMPETITIVIDAD  ENDESARROLLODELPROYECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODELASUNIDADESECONOMICASDELVALLEDEICAUCA

ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

toca global dc p@ftlclpacl6n qrGP), Tafa de octipaci6n 00), Tasa do desocupacl6n (TD) y Tasa do subocuprfed (TS)
Novlembpe (20Z3.2024)

Top                     64 ,1                            63,7

TO                        58,3                             58,5

TS                             8.1

I Vanaci6n estadisticamente sjgniricaliva`

fuent®: DANE GEI H,

7,5

8,a ,y:  -`i

7.4
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En  noviembre de 2024,  el desempleo se ubic6 en  8,2%,  una variaci6n  significativa
de  0,8  puntos  porcentuales  frente  al  mismo  mes  del  afio  pasado  cuando  fue  de
9%.  De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

En  las  13  principales  ciudades  y  areas  metropolitanas  del  pais,  la  tasa  tambien
mejor6,   ubicandose  en  8,0%,   con   una  reducci6n  de  0,7  p.p.   respecto  al   8,7%
registrado en noviembre del afio anterior

Administraci6n   pdblica   y   defensa,   educaci6n   y   atenci6n   de   la   salud   humana
lndustrias    manufactureras    y   Alojamiento    y   servicios    de    comida    fueron    las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de la rriejora general en  la tasa de desocupaci6n,  persiste una  importante
brecha  de  g6nero.   En   noviembre  de  2024,   Ia  tasa  de  desocupaci6n   para  las
mujeres fue del  10,3%,  mientras  que  para  los  hombres  fue  del  6,5%.  Esto  refleja
una   diferencia   de   3,8   puntos   porcentuales,   que   ha   aumentado   ligeramente
respecto a noviembre de 2023,  cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre,m6vil de septiembre a noviembre de 2024,  la tasa de desocupaci6n
jduevseon:'upt:cT6bie|uvper:jiefnut:ro:aria:jig::S.(3!:ts%):lug::r::q::,:Xraeya°riset::::ita::

(24,3%) y Sincelejo (23,6%).

(E|n4.Ctoo^|;:avsiiF;v']::n:ion(Ofr2:,:;;;sBdu:adr:Smoac:g:CAf:ajuMV:tnr8pSo:,toabnsae(Ti::o7o):nTunja

Sectores econ6micos y ocupaci6n informal:
`H

Por  sectores   econ6micos,   las   actividades   relacionadas   con   la   administraci6n
pdblica,  la defensa,  la educaci6n y  la atenci6n  de  la  salud  hum?na fueron  las que
mas  contribuyeron  al  aumento  de  la  poblaci6n  ocupada  en  noviembre  de  2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida   tambi6n   mostraron   incrementos,   con   aportes   de   0,6   p.p.   y   0,5   p.p.,
respectivamente.   Sin   embargo,   sectores   como   la  construcci6n   registraron  una
p6rdida    de    146.000    empleos,    y    las    actividades    financieras    y    de    seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En  cuanto  a  la  ocupaci6n  informal,  a  nivel  nacional  se  mantuvo  estable  con  un
55,2% en noviembre de 2024.  Sin embargo, en las  13 principales ciudades y areas
metropolitanas,   la   proporci6n   de   ocupaci6n   informal   .aument6   en   0,4   puntos
porcentuales,   ,mientras   que   en    las   23   ciudades   y   areas   metropolitanas   el
incremento  fue  de  0,3  puntos  porcentuales.   En  contraste,  en  las  zonas  rurales
dispersas,  la ocupaci6n  informal mostr6 una disminuci6n  de 0,6  p.p.

29



Departamento del
Valle del Cauca

®obernaci6n
Socretarla de Desarrollo

Ecan6mico y compotitividod

SQ,,,
Qbql®
®®-'

_0&

arafso
e todos

Tasa de Desocupaci6n desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En  terminos  desestacionalizados,   la  tasa   de   desocupaci6n   nacional   preliminar   i
para noviembre de 2024 fue del  9,50/o,  mejorando  respecto al  10,0%  registrado en   |
octubre  del  mismo  afro.   En   las   13  ciudades  y  areas  metropolitanas,  esta  tasa
desestacionalizada tambi6n  disminuy6,  pasando  del  10,3%  en  octubre al  9,6%  en
noviembre.  El  informe tambien detall6 las ciudades con  las tasas de desocupaci6n
mas  altas  y  mas  bajas  en  el  trimestre  m6vil  de  septiembre-noviembre  de  2024.
Quibd6  lider6  con  una  tasa  del  26,3%,  seguida  de  Riohacha  (14,0%)  y  Florencia

#':ir:oi;°;rt::a:(!7j4#;4m8°Hc°?Pr:;;gt;a:asAr,:§:;,d~frd::rso;:,|ta':,:t,:;:¢5ao;a)myasM:aJ:,ijnfu£:::
I                 ;     I,t.,`..6..1;l                             .        rty

Micronegocios en Colombia enffentan una caida en ingresos:

En 2023,  colombia reg.istr]6 ja existen,Cia de 4.81.655 micronegocios de vendedores
ambulantes,  segun  el  Dane.   De  es`te  t6ta'l,  mss  de  la  mitad  (57,`9  %)  recurri6  a
cr6ditos  informales  conocidos  comQ  "gota  a  gota",  mi`entras  que  solo  el  25,6  %
opt6   por   instituciones   financieras   .reguladas.    Este   dato   refleja   una   realidad
econ6mica compleja que se ha visto agravada en 2024,  cuando los micronegocios
del  pals  enfrentaron  una  significativa  contracci6n  en  ingresos,  empleo  y  cantidad
de  unidades  activas.  De  acuerdo  con  la  isntitu'ci6n,  los  ingresos  nominales  de  los
micronegocios   disminuyeron   un   5,2   %   durante  el  tercer  trimestre   de  2024  en
comparaci6n   con   el   mismo   periodo   del   afio   ahierior.   Ademas,   Ia   cantidad   de
micronegocios  activos  en  el  pais  se  redujo  un  2,0  %,  mientras  que  el  personal
ocupado  por  estas  unidades  econ6micas  cay6  un  1,1   %.  Estas  cifras  evidencian
un  panorama desafiante  para  este sector,  que  constituye  una parte esencial de  la
economia  informal en Colombia.

>    ANALISIS DE PRECIOS

El   articulo   2.2.1.1.1.6.1    del   decreto   1082   de   2015,   establece   que   las   entidades
estatales,   deben   hacer  durante   la   etapa   de  planeaci6n   el   analisis   necesario  para
conocer  el  sector  relativo  al  objeto  del  proceso  de  contrataci6n  desde  la  perspectiva
legal,  comercial financiera,  organjzacional,  tecnica y  analisis  del  riesgo,  de  igual  forma
Colombia  compra  eficiente,   estableci6  la  guia  para   la  elaboraci6n  de  estudios  del
sector,  con  el  fin  de entender el  mercado  del  bien  o  servicio  con el fin  de alcanzar los
objetivos de eficacia,  eficiencia,  economia,  promoci6n  de  la  competencia y manejo del
riesgo.

El  mercado  colombiano  cuenta  con  una  oferta  amplia  de  profesionales  que  prestan
sus  servicios  en  diferentes  entidades  y  asun{os.   La  contrataci6n  de  estos  no  esta
sujeta  a  requisitos  particulares  de  indole  legal,  salvo  las  propias  del  ejercicio  mismo  i
de  la  profesi6n.                                                                                                                                                                  I
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La   determinaci6n    del    perfil   del    posible   contratista   y   de   quien    lo   cumple   esta
relacionada  con  el  conocimiento  prevjo  de  las  condiciones  academicas,  profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La    SECRETARiA    DE    DESARROLLO    ECON6MICO,     COMPETITIVIDAD    Y
FOMENTO   DEL   EMPLEO,   ha   requerido  servicjos  profesionales  y  de  apoyo  a   la
gesti6n  mas alla de  los  propios de  los que  corresponden  a  los  cargos  de  su  planta de
personal,   prestados   por   personas   que   exceden   los   requisitos   fijados   para   sus
funcionarios.

I

Para  determinar  el  valor  estimado  del  contrato  de  conformidad  con  las  actividades
encaminadas  al  cumplimiento  del  mismo,  se  ha  tomado  como  base  y  referencia  los
valores  promedios  de  contrataciones  anteriores,  el  objeto  contractual  a  desarrollarse,
el  plazo  de  eje6uci6n,  Ia  idonejdad  y  la  experiencia  con  la  que  debe  contar  el  futuro

:not:trrna;ist?g::te:,sfio:e292ef:opoa5r23Cfiirn'uae,:C,egs,,d::::teurao',daesid::in:i,'av::nt::r::!For
(2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del  17  de  enero  de
2024,  modificada  por la  circular interna  No.  2024030373   del  veintid6s  (22) de julio
de dos mil veinticuatro (2024),   por medio la cual se fija la tabla de honorarios para
la  contrataci6mde prestaci6n  de  servicios  profesionales y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n
de   la   entidad,   emitida   el   por   el   Director  del   Departamento   Administrativo   de
Desarrollo  lnstitucional  y  la  Secretaria  General  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del
Cauca.

Flarp {pllocfo ,ocurllr   I 1exc;`®pcforial.7ieri(e)t,
lrnj3robab ro {puodo c.currlr a-aslatialrT`erlre}
Poslt>le  {plJecle oc:u(rfr ®n a'      ,cualq l]lor mc>moT`to ft.turo)

``     *FfroL>abTe  (probablBrnente 4va a cx>urr)r)
.rc€Lsl clerlo {ocurre en la SA ymayorla dB circunstancias)

VALORACION  DEL  RIESGO CATEGORIA DEL  RIESGO.
EXTREMO

6Y7 ALTO
.A::*:=`   #1   fu   ,,I    ^'t                     5           +:i MEDIO

I BAJO
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lMPACTO

CALIFICAC ION  CUALITATIVA

Obstruye la

Difioulta  laejecucl6ndelcontratode

Afecta la
0 bstruye laejecuci6ndelcontrato

Perturba la

manera baja. ejecuci6n ejecuci6n del

ejecucl6n delcontratodemanera Aplicandomedidas
del contratoslhalterarel

sustanclalmenteeroaunasl contrato demaneragrave

intra§cendente mlnlmas sepuedelograr el beneficiopara'as P permlte 'acorisecuci6n del lmpo§ibilitando laconseciici6ndel

Objetocontractual Partes objeto contractual
objeto contractual

CALIFICAcldN MONETARIA

Los sobrecostos no Los sobrecostos
Genera unlmpacto

representan  mas del|o/adelvalordel
no representanmssdet5o/ade| sobre  elvalordel Incrementa  el valordelcoriti.atoeriti.eel lmpacto sobre elvalordelcontrato\

contratoI.'-ii..3   ..
va'o, delr.contrato`.,,.-...'->S. corilratoentreel5%vel15% 15 yo  y el 30 yo en mas del 30 yo

CATEGORIA VALORACION
lnsiQnificante Menor Moderado Mayor Catastr6fico

91 '2
3 4 5

RARO/ExceDcionalmente 1

F=9      ffl ur§    -        -^~`€(.

IMPROBABLE(Ocasjonalmente) 2 <   =%      15b .

POSIBLE(Cua!quiermomentofuturo) 3
5 .:+

PROBABLE(Probablemente vaocurrir) 4 t;,!t      ,,i-`

+.          .T+

CASI  CIERTO(Mayorladelascircunstanclas) 5

MATRIZ DE RIESGO:

4 S i € Grave "d AEcbcbn en b`'d
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Para constancia de  lo anterior,  se firma a los (    ¢    ) dias del mes de Julio de dos
mil veiticinco (2025)
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